
技能実習生の受入れ費用概算

組合出資金　　　　　　　　   25万円

組合月会費（毎月）　　　  　   1万円　 （半年毎に6万円を申し受けます）

　　　　　　　　  JITCO賛助会費（毎年）　　 　   5万円 　（資本金3千万円未満）

  7.5万円 （資本金3千万円以上、3億円未満）

　   15万円 （資本金3億円以上且つ従業員300名以上）

事前・事後費用    受入準備金、印紙代

（一人当たり）　　 実習生渡航費用　　　　　　   約12～16万円 （往復の航空券代、送迎費用／実費）

 3.2万円（＠16,000円×2回）※3号受入の場合、6.4万円

 実費（業種により変動）

 15,000円（バリ島は、20,000円）

 実費（実習生保険、自転車損害保険は任意）

月額諸費用　　　  

（一人当たり） 　 

　　　　　　　　  

※入国後１ヵ月間は「講習」期間となり、生活手当てとして６万円を支給頂きます。

                  ・宿泊施設の準備（1名当たり4.5㎡以上）　　 ・社会保険、労働保険の企業負担分

　　　　　　　　 ・生活必需品の提供

　　　　　　　　　  （冷暖房、冷蔵庫、台所用品、寝具等）

　　　　　　　　 ・作業服等貸与 ・社会保険、労働保険の企業負担分

・社会保険、労働保険の企業負担分 ・一時帰国に掛かる航空券代等

現地面接費用 実費

・航空券代、宿泊ホテル代 、ビザ代（ミャンマー、インドネシア）他

入会諸費用　　　  

（企業当たり）　 

組合監理費　 30,000円　　　　 組合監理費　 27,000円

技能実習１号（１年目） 技能実習２号（１年目） 技能実習２号（２年目）

国民健康保険、実習生保険
自転車傷害保険

月額　給与＋監理費　　　　　 月額　給与＋監理費　　　　　

その他費用　　　　　 技能実習１号（１年目） 技能実習２号（２～３年目）

技能実習３号（４～５年目）

組合監理費　 27,000円 組合監理費　 27,000円　　　　

※組合監理費は税別
※送出し機関管理費5,000円（非課
税）含む

在留資格変更、更新費用、印紙代

給与　労働基準法に順ずる　 給与　労働基準法に順ずる　 給与　労働基準法に順ずる

組合監理費　 35,000円　　　　

技能実習３号（１年目） 技能実習３号（２年目）

 16.2万円（集合講習費用、申請費用、書類作成費用他）

技能実習計画認定手数料

月額　給与＋監理費　　　　　

 7,800円（@3,900円×2回）※3号受入の場合、11,700円

給与　労働基準法に順ずる　 給与　労働基準法に順ずる　 

月額　給与＋監理費　　　　　 月額　給与＋監理費　　　　　

本邦外講習費用

技能検定試験諸費用


